
Vyhodnocení řízených rozhovorů  
ve skupině cestovní ruch 

 

Respondenti byli vybráni s přihlédnutím k jejich aktivitám v cestovním ruchu na našem 
území. Všichni oslovení se zabývají oblastí cestovního ruchu, gastronomie, ubytování a 
kultury v regionu. Počet zaměstnanců se v sezónním provozu pohybuje kolem 30 osob. 
K doplnění aktuální potřeby pracovní síly využívají možnosti brigádníků. Celkovým 
problémem je malá poptávka pracovních míst v gastronomii a ubytování. Zaměstnavatelé 
nemají nároky na kvalifikaci a jsou ochotni přijmout každého se zájmem o tento obor. 
Někteří se snaží zlepšovat péči o zaměstnance nabídkou možnosti ubytování nebo využití 
volného času po práci. V rámci poskytování služeb cestovního ruchu se snaží zaujmout 
celé území MAS Voticko a neváží se pouze na místo svého podnikání. Vidí potenciál ve 
spolupráci s ostatními poskytovateli služeb cestovního ruchu, která by navazovala na 
rozšíření její nabídky a prodloužení pobytu návštěvníků. 

Do budoucnosti mají všichni oslovení několik nápadů na rozvoj svého podnikání, které 
vedou i k rozšíření služeb pro návštěvníky regionu. Plánují rozvíjet svoje stávající aktivity i 
nové možnosti jak oslovit potenciální zákazníky. 

Celkově území MAS Voticko hodnotí jako dobré místo pro život. Cení si menší velikosti 
města Votice a venkovského charakteru celého regionu, který je dobře dostupný svojí 
polohou větším městům v okolí. Nabídka služeb pro obyvatele je dostačující a dobře 
dostupná.  

MAS Voticko si představují jako zprostředkovatele finančních příležitostí z dotačních 
fondů. 

 

 

+ regionu      - regionu 

• Dobrá dopravní obslužnost   - malá nabídka ze strany kultury 
• Základní nabídka služeb   - infrastruktura města a obcí  
• Příroda     - málo využívaná centra města a obcí  
• Turistický potenciál    jako přirozená setkávací místa pro  

      komunitu  

    


